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	一、 目的
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	(一)  人類研究倫理治理中心（以下簡稱「研究倫理中心」）：指協助研究倫理審查委員會就涉及人類研究之本會補助之專題研究計畫（以下簡稱「研究計畫」）進行倫理審查，並負責政策協調、倫理諮詢、教育訓練、研究計畫之管理與調查，及其他相關行政業務執行之專責單位。
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	七、 教育訓練課程之提供
	八、 研究計畫之實地訪查
	九、 研究計畫之調查
	(一)  顯有影響研究參與者之權益或安全之事實。
	(二)  顯有影響研究風險與利益評估之事實。
	(三)  研究參與者、民眾、研究人員等提出與研究倫理有關之申訴。

	十、 保密義務
	十一、 研究倫理中心應明訂事項
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	(三)  研究計畫之實地訪查程序及未通過訪查之處置。
	(四)  研究計畫之調查程序及處理方式。
	(五)  研究參與者、民眾、研究人員等之申訴程序及處理方式。
	(六)  行政人員履行保密義務之方法。
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	十二、 研究倫理審查委員會之設置
	十三、 審查委員之組成與一般資格
	十四、 主任委員之特別遴聘資格
	(一)  曾於本會「推動專題研究計畫研究倫理審查試辦方案」第四點第一款或第三款所定之審查組織，擔任審查委員一年以上。
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	(七)  研究參與者或第三人權益侵害之可能風險，其風險評估方法和減輕或最小化其風險之措施。
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